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Jelen Adatkezelési Tajékoztatéo altalanos tajékoztatast nydjt a munkavallalok
(a tovabbiakban egyitt: ,On”) személyes adatainak kezelésérél. Minden, a jelen
Adatkezelési Tajékoztatéban esetiegesen nem szereplé adatkezelésrdl, az Munkaltato az
adott adatkezelést megel6zéen ad tajékoztatast.

1 Ki kezeli az On adatait?

Az IKV Ingatlankezeld és Vagyongazdalkodé Zartkérden miikédé
Részvénytarsasag.

székhely: 6722 Szeged, Dani u. 14-16.
telephelyek: 6720 Szeged, Deak Ferenc u. 22.
6722 Szeged, Kalvaria sgt. 8. fszt. 7.
6728 Szeged, Fonogyari Gt 24.
6725 Szeged, Méra u. 14.
6725 Szeged, Mora u. 21.
6720 Szeged, Somogyi u. 11.
6720 Szeged, Kelemen u. 4.
6720 Szeged, Oroszlan u. 4.
6720 Szeged, Hajnéczy u. 4.
6720 Szeged, Dedk F. u. 28-30.
fidktelepek: 7677 Orfli, Kalaphegyi ut 12.
8640 Fonyod, Jozsef A. u. 14.

kepviseli: Csarné Zsuzsanna vezérigazgat6

e-mail: ikv@ikv.hu

Adatvédelmi ligyekben kérjiik, az alabbi elérhetéségiinkén keressen benniinket:

adatvédelmi tisztviselé: Dr. Dekker Eva

e-mail: dekkere@ikv.hu
telefon: +36 62 563-100
cim: 6722 Szeged, Dani u. 14-16.
2 Alapelveink és térvények, amelyek minket kétnek az adatkezelés soran:

2.1 Az adatkezelés soran az alabbi jogszabalyok kétnek benniinket:

— GDPR (Adatvédelmi Rendelet) - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl),

— Adatvédelmi torvény - Az informaciés o6nrendelkezési jogrol, és az
informacidészabadsagrél szo6lé6 2011. évi CXIl. térvény és a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok,

— A Polgari Térvénykényvrél szélé 2013. évi V. térvény,
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— Az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok,

- A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. toérvény és végrehajtasara kiadott

jogszabalyok,

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység

szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. torvény,

— Mt - A munka térvénykényvérél széld 2012. évi l. térvény.

Az adatkezelés soran az alabbi alapelveket kdvetjiik:

a) Személyes adatot a Munkaltatd kizardlag az itt meghatarozott célbdl és ideig
kezel. A Munkaltaté csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés
céljanak megvalésulasahoz elengedhetetien, és a cél elérésére alkalmas.

b) Az adatkezelés soran a Munkaitatdé tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag azok a Munkaltatd megbizasaban, vagy a Munkaltatéval
munkaviszonyban all6 személyek ismerhetk meg, akiknek az adott
adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

Milyen személyes adatokat kezeliink? (Az egyes adatkezelések):
Az alkalmazas érdekében kezelt adatok

Munkaltatoként a munkaszerzédésben feltintetjlk és kezeliok az On
személyazonosité adatait, illetve a munkaviszony szempontjabdl [ényeges egyéb
adatait, azzal, hogy Ontél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitéltése
kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése
szempontjabdl lényeges tajékoztatast nyujthat. A munkaviszonyahoz szorosan
kapcsolédodan nyilvantartjuk az On bér és munkatigyi dokumentumait is.

Ennek keretében nyilvantartjuk Onrdl a kdvetkezé személyes adatokat:
a) A nyilvantartas, bérelszamolas, béren kivdli juttatas és utalas érdekében

telies név, szlletési név, sziletési hely és idd, tbérzsszam, lakcim,
allampolgarsag, anyja neve, tartézkodasi hely cime, addazonositd jel,
TAJ-szam, nyugdijas tdérzsszam, személyigazolvany szam, bankszamlaszam,
csaladi allapot, neme, végzettséget és nyelvtudast igazolé bizonyitvanyok
masolatai, erkélcsi bizonyitvAny adatai, magannyugdijpénztari, o6nkéntes
nyugdijpénztari, énkéntes egészségpénztari tagsag, jovedelem adatok (bér,
szabadsag, munkaidékedvezmény, lgyelet, készenlét) és levonasok, letiltasok,
beosztas, keres6képtelenség kodja, munkaviszony kezdete és vége, fénykép

b) Kapcsolattartas érdekében
telefonszadm, e-mailcim, lakcim, tartézkodasi hely cime
c) Adokedvezmény, pétszabadsag, tappénz érdekében

gyermek adatai (név, sziletési hely és id, lakcim, TAJ szam, addazonosité jel,
anyja neve, szlletési anyakonyvi kivonat), hazastars adatai, megvaltozott
munkaképesség igazoldsara szolgaldé dokumentum, orvosi igazolas,
adbékedvezményekhez kapcsolddd nyilatkozatok, szocidlis hozzajarulasi
adokedvezmény igazolas

d) Dokumentumok

felvételt jovahagyd nyomtatvany, belépteté lap és az ahhoz kapcsoldédo
nyilatkozatok, munkaszerz6dés, munkakéri leirds, nyilatkozat tovabbi
jogviszonyrol, megvaltozott munkakeépesség igazolasara szolgalé dokumentum,
T1041 NAV nyomtatvany, egészséguigyi kiskényv, SZEP kartyara vonatkozé
nyilatkozat, M30 jarulékigazolds, letiltds, vagy levonas alapjaul szolgald
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dokumentumok, bérkarton, egészségbiztositasi pénzbeli ellatas igényléséhez,
folyositasahoz sziikséges nyilatkozatok, munkabérelbleg igénylé nyomtatvany,
szabadsagterv és kiirdas, &néletrajz. Uzemi baleset esetén, jegyzékényvek,
hatarozatok, orvosi szakvélemények

e) A munkaviszony megszintetésekor (megsziinésekor) az alabbi adatokat
tartalmazé igazolast allitunk ki az On részére:

— Munkaltatéi igazolas (név, sziletéskori név, sziletési hely, év, honap, nap,
TAJ szama, anyja sziiletéskori neve, a Munkaltatonal munkaviszonyban toltott
idé tartama, az On emelt 6sszeg(i végkielégitésben valé részesllése),

— Adatlap a Munkaltatétél szarmazé joévedelemrdl (név, adéazonositd jel,
szilletési hely, év, hénap, nap, lakcim, nyugdijas térzsszam),

— Adatlap birdésagi végzéssel meghatarozott kotelezettségekrél (név, anyja
neve, sziiletési hely, év, hdnap, nap),

— Jarulékigazolas (TAJ szam, név, szlletéskori név, anyja neve, sziletési hely,
biztositas kezdete, biztositas megsziinte),

— lgazolvany a biztositasi és az egészségbiztositasi ellatasokrdl (név,
sziiletéskori név, anyja neve, szlletési hely, év, hénap, nap, TAJ szadm, az
igazolvany kiallitasanak idépontja),

— lgazoldlap az allaskeresési jaradék és az Allaskeresési segély
megallapitdsahoz (név, szlletéskori név, anyja neve, sziletési hely, év,
hénap, nap, TAJ szam, lakéhelye, tartdzkodasi helye).

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzédés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés.
A munkajogi, a szamviteli, az ad6, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
alapjan az érintett személyes adatok megadasa kételezd, ennek hianyaban nem
tudjuk Ont alkalmazni.

adatkezelési cél: Az On alkalmazdsa és az ahhoz kapcsolédd kételezettségek
teljesitése (kapcsolattartas, bérszamfejtés, kételezé adatszolgaltatas)

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaligyi Csoport,
Pénzugyi és Szamviteli Csoport, Titkarsag, szabadsag esetén kdzvetlen vezetd,
Jogi Csoport, Belsé Ellenérzési Csoport

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés id6tartama: A kilépést kbvetden a személyes adatait archivaljuk, és
a mindenkori munkajogi, a szamviteli, valamint a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal meghatarozott ideig taroljuk:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. toérvény 99/A §
alapjan — a szolgalati id6ét, valamint a jévedelmet igazolé dokumentumok
meg6rzendodk®;

A szamvitelrdl sz6ié6 2000. évi C. tdérvény 169. § (2) bek. alapjan- a szamviteli
bizonylatok megérzési ideje 8 (nyolc) év;?

A munka térvénykényvérdl széld 2012. évi l. térvény 286. § (1) bek. alapjan az
egyéb dokumentumokat és adatokat 3 (Harom) évig 6rizziik meg.?

' llyen a bérkarton

2 {lyen minden kifizetés alapjaul szolgalé dokumentum (pl.: szamlak, jelenléti iv, tappénz
kifizetés alapjaul szolgalé dokumentumok, Gizemi balesethez kapcsolédé dokumentumok,
potszabadsag alapjaul szolgald dokumentumok, NAV adatlapok, addkedvezmény alapjaul
szolgalé dokumentumok, bérszamfejtéshez dsszesitett adatok, munkabérelbleg, levonasok,
szabadsaghoz kapcsolédé adatlapok)

Munkavallalok adatkezelési tajékoztatoja
Utoljara frissitve: 2020. marcius 02.




ebe

adattovabbitas:

- A Jarédsi Hivatal felé tovabbitjuk az egészség-, nyugdij- és
tarsadalombiztositashoz, valamint az Gzemi balesethez kapcsolédd adatokat.

— A Magyar Allamkincstar felé tovabbitjuk a kifizetéshez kapcsolodo szilkséges
adatokat.

— A Nemzeti Ado és Vamhivatal felé tovabbitjuk a bér adatokat, a kijelentés és
bejelentéshez kapcsolédd, valamint, az addkedvezményhez kapcsolédd
adatokat.

— Statisztikai adatokat tovabbitunk a SZMJV Polgarmesteri Hivatal felé.

— Uzemi baleset esetén a Szinkron Védelmi Kft. (székhely: 6120 Kiskunmajsa,
Jokai Mér u. 10.) mikédik kozre.

— A letiltassal kapcsolatos adatokat a letiltast elrendelé felé tovabbitjuk.
(pl.: birésag, NAV, végrehajto).

3.2 Jelenlétiiv

A munkaba érkezés és a tavozas idépontjat jelenléti iven kell régziteni, melyen a
kévetkezd adatai szerepelnek:

— vezeték és keresztnév,
— a munkavégzés kezdd és befejezé iddépontja,
— alairas.
A talérat taléra elrendel6 lapon rendeli el a Munkaltato.

A jelenléti iven és a tuléra elrendel6 lapon szerepld adatok a bérszamfejtés alapjat
képezik.

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzédés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés
(munkaban téltétt 6rak régzitése)

adatkezelési cél: Az On altal ledolgozott 6rak oOsszesitése és rogzitése a
bérelszamolas alapjat képezik. Az adatok megadasa kételez6, e nélkil nem tudjuk
a bérét megallapitani.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkailgyi Csoport,
felettes vezetd

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés id6tartama: A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan 8 (nyolc) év

adattovabbitas: Nem torténik.

3.3 Teljesitménybsztdénzé juttatasok

A Kollektiv Szerzédés, Munkalgyi Szabalyzat és Vezérigazgatoi Utasitas alapjan a
fizikai munkavallalék részére egyéni elbiralas alapjan teljesitménydszténzé
juttatds, tovabba a munkavallalék részére év végi, vagy nyugdijazasikor jutalom
fizethetd.

| adatkezelés jogalapja: A munkavallalok észténzéséhez fliz6dé Munkaltatéi jogos
érdek

| adatkezelési cél: A munkavallalék 6sztonzése

¥ Minden egyéb a munkaviszony soran keletkezet nyomtatvany, okirat.
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a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkalgyi Csoport,
felettes vezeté, Igazgatok

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés idGtartama: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan 8 (nyolc) év

adattovabbitas: Nem torténik.

3.4 Temetési segély, Sziiletési segély, Képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveg térités,

Tamogatas és az azzal kapcsolatban kezelt dokumentumok,

— Koézeli hozzatartozé haldla esetén temetési tamogatas ~ halotti anyakényvi
kivonat masolata,

— Gyermek szlletése esetén szlletési tamogatas— szlletési anyakdnyvi kivonat
masolat,

— képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemilvegvasarlas
esetén szemuliveg tdAmogatas — orvosi vélemény, szemiivegvasarlas szamlaja.

adatkezelés jogalapja: Az On hozzajarulasa, melyet a térités kifizetéséig
visszavonhat. Kérjik vegye figyelembe, hogy visszavonas esetén nem tudjuk a
téritést kifizetni, valamint a visszavonas nem érinti az azt megel6z6 jogszerli
adatkezelést.

adatkezelési cél: Koltségtérités

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkatgyi Csoport,
Pénzigyi és Szamviteli Csoport, Szakszervezet, Uzemi Tanacs

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés idétartama: A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan a térités kifizetését kévetd 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik

3.5 Munkaba jaras megtéritése
A Munkaltaté megtériti a munkaba jaras kéltségének 86%-at.
Ehhez kezeli az On nevét, lakcimét, térzsszamat a szamlat, jegyet vagy bérletet.

adatkezelés jogalapja: A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrél
sz616 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet 3.§

adatkezelési cél: A térités kifizetése.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkalgyi Csoport,
Pénzigyi és Szamviteli Csoport

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés idétartama: A szamvitelrdl sz46l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan a térités kifizetését kdvetd 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: NAV felé, KSH felé statisztikai adat keril tovébbitésra; B

3.6 Uzemorvosi vizsgalatok

A munkavaéllaléknak belépéskor és azt kdvetéen bizonyos idészakonként kételezd
(lzemorvosi vizsgalaton részt vennitk.

Munkavallalok adatkezelési tajékoztatoja
Utoljara frissitve: 2020. marcius 02.




e8oe

Ennek soran a beutalén, amely az orvosnak keril atadasra az alabbi adatok
szerepelnek:

— hév,

— szlletési datum,

— munkakoér,

— lakcim,

— TAJ szam.

Az orvos az alkalmassagi véleményén a fentieken tul régziti az On
alkalmassaganak tényét (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas). Ez
leflizésre kerl az On személyi anyagaba.

Egyéb egészségligyi adatot nem kapunk a vizsgalatot végzé orvostdl vagy cégtél.
Az adatokat a kovetkezd (zemorvosi vizsgalatiy vagy az On alkalmazésa
megszlinéséig az On személyi anyagaban &rizzik tekintettel arra, hogy a
megfelelé munkavégzés feltétele, hogy arra a munkavallialé alkalmas legyen.

adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIl. torvény 49. §

| adatkezelési cél: A munkavallalok alkalmassaganak megallapitasa. Az adatok
megadasa az alkalmazas feltétele.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaligyi Csoport
adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés id6tartama: A munkavallalé alkalmazasaig, vagy a kovetkezd
vizsgalatig.

adattovabbitas: A vizsgalatot végz6é foglalkozas egészségligyi orvos felé
tovabbitjuk: Kass és Tarsa Egészségugyi Szolgaltaté Kft. (székhely: 6726 Szeged,
Wallisch Kalman utca 23)

3.7 Munkavédelmi és T(izvédelmi oktatas

Amennyiben On részt vesz a koételezd6 munkavédelmi és/ vagy tlizvédelmi
oktatason, az alabbi adatok keriliinek régzitésre és tarolasra:

— név,
— munkakér,
— szlletési datum,

— alairas.

adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. térvény 55. § és
A tlz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz6l6 1996. évi
XXXI. térvény 22. § (3)

adatkezelési cél: Tajékoztatds a munkavédelmi és a tlizvédelmi elbirasokrél, a
tajékoztatas megtériéntének igazolasa. Az adatok megadasa kételezé, hogy
nyilvantarthassuk az oktatas megtorténtét.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaiigyi Csoport

adatfeldolgozé: Nincs. Az oktatast végzd cég nem kezel erre vonatkozd
személyes adatot.

adatkezelés idSétartama: A részvétel tényét a munkaviszonyanak megsziinését
kovetd 5 (6t) évig taroljuk.
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| adattovabbitas: Nem térténik. |

3.8 Munkaruha és védGeszkoz nyilvantartas

Egyes munkakorokben munkaruha Dbiztositasa érdekében kezelijok a
nyilvantartasban rogzitett adatokat (név, térzsszam, szervezeti egység). A
munkaruha kiadasanak feltételeit a Munkatgyi szabalyzat tartalmazza.

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
(munkakérilmények biztositasa)

adatkezelési cél: Ruhazat biztositasa munkavégzéshez. Az adatok megadasa a
munkaruha biztositasanak feltétele.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaugyi Csoport,
Raktar, felettes vezetd.

adatfeldolgozé: Nincs.
adatkezelés idétartama: Jogosultsag megsziinését kévetd 8 (nyolc) év.
adattovabbitas: Nem tortenik.

3.9 Tanulmanyi szerzédés

Amennyiben tanulmanyi szerzédést két a Munkaltatéval a szerzdédésben rogzitett
adatait az alabbiak szerint kezeljuk.

adatkezelés jogalapja: A szerzddés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés
adatkezelési cél: Tamogatas nyujtasa.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaligyi Csoport,
Pénzlgyi és Szamviteli Csoport, Titkarsag, Jogi Csoport.

adatfeldolgozé: Nincs.
adatkezelés idStartama: A szerzédés megszinését kdvetd 5 (6t) év.
adattovabbitas: Nem torténik.

3.10 Belsd rendezvények

A Munkaltaté idészakonként rendezvényeket szervez a Munkavallaldk részére. Az
adott rendezvények kapcsan altaldban csak a résztvevok nevét tartalmazo listat
kezeli, de a rendezvény céljatol fuggden eléfordulhat, hogy elkérink mas
személyes adatot is (pl.; Mikulastinnepséghez a gyermek életkorat).

adatkezelés jogalapja: Hozzajarulas alapjan énkéntes. Az adatok megadasa a
részvétel feltétele. Hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, de az nem érinti az azt
megel6z0 jogszerl adatkezelést.

adatkezelési cél: A résztvevok listajanak Osszedllitasa, a rendezvény
lebonyolitasa.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Igazgatasi Csoport, Pénzigyi és
Szamviteli Csoport.

adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés idStartama: A szamvitelrél szl 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik.
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3.11 Fénykép és video felvétel

Esetenként felvételt készitunk a munkahelyi eseményekrdl. Ezek a felvételek a cég
belsé rendszerén megosztasra kertilnek. A felvétel készitése elétt minden esetben
jelezziik annak iddpontjat, igy amennyiben nem szeretne szerepelni a felvételen,
azt jelezheti felénk.

adatkezelés jogalapja: Hozzajarulas alapjan onkéntes. Hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja, azonban az nem érinti az azt megel6z6 jogszerl adatkezelést.

adatkezelési cél: A résztvevdk szérakoztatasa.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Informatikai Csoport, Igazgatasi Csoport,
minden munkavallalé.

adatfeldolgoz6: Esetenként a fényképek elkészitésére felkért fotds.
adatkezelés idStartama: A hozzajarulas visszavonasaig tart.
adattovabbitas: Nem térténik.

3.12 Ellenérzési jog

A Munkaltaté déntése szerint technikai eszkbzzel, illetve személyesen is
meggyéz6dhet arrél, hogy On az eléirt helyen, idében kezdi meg, illetve fejezi be a
munkavégzését, illetve, hogy a térvényben vagy a munkaszerzédében, illetve
munkakéri leirasban foglalt kételezettségeinek eleget tesz-e, azonban az
ellenérzés maodjarél Ont elézetesen tajékoztatja.

A munkaltaté a targyi eszk6zok kiadasat nyilvantartja.
3.12.1 E-mail fidk

A Munkaltaté altal biztositott e-mail fiok nem hasznalhatéak magan célra. Az
e-mail fiokrél napi biztonsagi mentés készll. A kilépést kovetdn az e-mail fiok fél
évig a megjeldlt helyettesitdé e-mail fidkjara atiranyitasra, 6 hénap elteltével a
postafiok archivalasra keril. Az Uzleti e-mailek végleges torlésére a kilépést kévetd
1 (egy) év leteltét kdvetben kerll sor. A maganjellegli beérkezé e-maileket
elolvasas utan, de legkésdbb kilépéskor a munkavallalonak téréinie kell az e-
mail fiokbol.

Az e-mail fibk — nem magancéli - hasznalatdt a Munkaltatd ellenérizheti,
amennyiben valészinlsitheté az Uzleti érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés,
blincselekmény elkévetése. liyen esetben On jelen lehet az ellenérzéskor. Az
ellenérzést a Munkaltatd altal kijellt vezeté végzi. Amennyiben a kijel6lt vezetd
eljarasa koézben, vagy azzal dsszefuggésben azt kdvetéen személyes adatok
sériiinek, ugy On panasszal fordulhat az eljaré vezet felettes vezetéjéhez, vagy
élhet a lent meghatarozott jogorvosilati eszkdzékkel.

3.12.2 Szamitastechnikai eszk6zdk

A Munkaltatb a munkavégzéshez szikséges, vagy azt megkdnnyitd
szamitastechnikai eszkbzéket bocsathat az On rendelkezésére Az igy biztositott
szamitastechnikai eszk6zok magan célra is hasznalhatéak. A magan jelleg(i
dokumentumokat tartalmazé mappakat ,maganjellegli/private” megjeltléssel kell
megklldnbdztetni. Az eszkézén tarolt Gzleti dokumentumokrél biztonsagi mentés
kilépéskor készil, végleges torlésre a kilépést kdvetd 1 (egy) év leteltét kovetben
kerul sor. A magan jellegli mappakat kilépéskor térélni kell.

A hasznalatot a Munkaltaté ellendrizheti, amennyiben valdszinUsitheté az tzleti
érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, blincselekmény elkévetése. llyen
esetben On jelen lehet az ellenérzéskor. Az ellenérzést a szervezeti egység
vezetbje végzi.

Munkavallalok adatkezelési tajékoztatoja
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Amennyiben a szervezeti egység vezetbjének eljdrasa kdézben, vagy azzal
osszefliggésben azt kovetden személyes adatok sériiinek, ugy On panasszal
fordulhat az eljar6 vezeté felettes vezet6jéhez, vagy élhet a lent meghatarozott
jogorvoslati eszkézékkel.

3.12.3 Internethasznalat
A Munkaltaté biztositja az internetelérést.

— A weben talalhat6 tartalom egy része potencidlis veszélyforras. A veszelyes
oldalak kérét nem lehet behatarolni, de a felhasznalé kételes tavol tartani
magat az olyan oldalak latogatasatol, amelyek vagy pornograf tartalmat, vagy
szerencsejatékot, vagy banki adat-ellenérzést kinalnak (adathalaszatra utal6
jelek).

— Az internet hasznalatanak elsédleges célja a munkavégzés.
- Kifejezetten tilos az alabbi jellegl alkalmazasok haszndlata:
o féjlcsere szoftverek hasznalata

o kulonb6zé6 szamitogépes programok engedély nélkali letdltése és
telepitése

o pornograf vagy szerencsejaték tartalommal bir6 oldalak béngészése.
Tilos internetrdl torténé magancélu letoltések elvégzése.

Az interneten hasznalatat a Munkaltaté ellenérizheti, amennyiben valészin(isithet6
az Uzleti érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, illetve blincselekmény
elkévetése. llyen esetben On jelen lehet az ellenérzéskor. Az ellendrzést a
Munkaltato altal kijeldlt vezeté végzi. Amennyiben a kijel6lt vezetd fenti eljarasa
kdzben, vagy azzal dsszefliggésben azt kévetden személyes adatok sériinek, ugy
On panasszal fordulhat az eljar6 vezetd felettes vezetdjéhez, vagy élhet a lent
meghatarozott jogorvoslati eszkézokkel.

3.12.4 A Munkaltaté az alabbi kategéridkba tartozé oldalak elérését blokkolja

Abortion, Pro-Choice, Pro-Life, Adult Content, Sex, Abused Drugs, Marijuana,
Elevated Exposure, Emerging Exploits, Suspicious Content, Gambling, lllegal or
Questionable, Hacking, Proxy Avoidance, Unauthorized Mobile Marketplaces, Web
and Email Spam, Intolerance, Militancy and Extremist, Network Errors, Security,
Advanced Malware Command and Control, Bot Networks, Compromised Websites,
Keyloggers, Malicious Embedded Link, Malicious Embedded iFrame, Malicious
Web Sites, Mobile Malware, Phishing and Other Frauds, Potentially Unwanted
Software, Spyware, Suspicious Embedded Link, Gay or Lesbian or Bisexual
Interest, Violence, Weapons.

Ezen kivll részleges tiltas ala esik a kdvetkez6 két webcim.
www.facebook.com €S www.youtube.com H-Cs: 7:30-12:00, 12:30-16:30; P: 7:30-13:00
3.12.5 Mobiltelefon és mobilinternet

A Munkaltatd dontése alapjan egyes Munkavallalék munkakérikhéz kapcsolédéan
Uzleti mobiltelefon-juttatasban részesuinek. Az igy biztositott mobiltelefon és
mobilinternet hasznalhaté magan célbél is, azon maganjellegl képeket, egyéb
fajlokat, dokumentumokat lehet tarolni, de a munkaviszony megszunesekor On
koteles azokat eltavolitani/torolni az eszk6zrol. Az eszkdzon gyari alapbeallitas
keriil beéallitasra a leadast kdvetéen, amely minden nem gyari adatot letérol
az eszko6zokrol.
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A hasznalatot, valamennyi nem magan jelleg(i kimend hivas adatait és hivoszamat
a Munkaltaté ellenérizheti, amennyiben valészin(sithetdé az Uzleti érdekeinek
sérelme, vagy szabdlysértés, blincselekmény elkévetése. llyen esetben On jelen
lehet az ellenérzéskor Az ellenérzést a szervezeti egység vezetdje végzi.

Amennyiben a szervezeti egység vezetbjének eljarasa kozben, vagy azzal
osszefliggésben azt kévetben személyes adatok sériinek, ugy On panasszal
fordulhat az eljaré vezetd felettes vezetbjéhez, vagy élhet a lent meghatarozott
jogorvoslati eszkézdkkel.

3.12.6 Vezetékes telefon

A vezetékes vonalak maganhasznalata engedélyezett és megkiilonboztetésre
keriil.

A hasznalatot, valamennyi nem magan jellegli kimené hivas adatait és hivoszamat
a Munkaltatdé ellenérizheti, amennyiben valoszinlsitheté az Uzleti érdekeinek
sérelme, vagy szabalysértés, blincselekmény elkévetése. llyen esetben On jelen
lehet az ellenérzéskor. Az ellenbrzést a szervezeti egység vezetbje végzi.
Amennyiben a szervezeti egység vezetbjének eljardsa kozben, vagy azzal
osszefliggésben azt kévetéen személyes adatok sériilnek, ugy On panasszal
fordulhat az eljaré vezetd felettes vezetéjéhez, vagy élhet a lent meghatarozott
jogorvoslati eszkdzokkel.

3.12.7 Céges autd

A Munkaltaté esetenként gépkocsit biztosit a munkavégzéshez, bizonyos
munkakérok esetén (vezetdk esetén) a gépkocsik maganhasznalata is lehetséges.
A gépkocsik GPS kovetével vannak felszerelve, melynek célja elsésorban a
vagyonvédelem, de a munkaidében torténé hasznalat ellenérizheté és hasznalata
dsszevethetdé a munkalappal. Errél elézetesen tajékoztatast nyujtunk.

3.12.8 Alkohol teszt

Amennyiben valésziniisithetdé az alkoholos befolyasoltsdg a Rendészet
munkatarsainak segitségével alkoholteszt végezhetd. A pozitiv alkoholteszt
elbocsatassal jar. Az eljdras részleteirdl a Rendészeti és Vagyonvédelmi
Szabélyzatban olvashat.

adatkezelés jogalapja: A Munkaltatéi ellenérzéshez f(iz6d6 jogos érdek (Mt.
11.§).

adatkezelési cél: A munkaltaté (zleti érdekei sérelmének vagy
blincselekménynek megakadalyozasa, felderitése, a munkavallalé munkajanak
ellenérzése, valamint a kiadott eszkézék nyilvantartasa. Az adatok megadasa
kételezd a Munkaltaté ellendrzési joganak gyakorlasahoz.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkaligyi Csoport,
kézvetlen felettes, Informatikai Csoport, gépjarmi referens (GPS esetén),
Rendészet (alkoholteszt esetén)

adatkezelés idGtartama: A fent jelzettek szerint.
adattovabbitas: Nem torténik

3.13 Kapcsolat

On barmely elérhetéségiinkén kapcsolatba léphet velink (e-mailben, telefon,
postai uton).
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adatkezelés jogalapja: A kérés/kérdés megkildésével megadott hozzajarulas.
Hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja, a visszavonas azonban nem érinti az azt
megel6z6 jogszerli adatkezelést. Az adatok megadasa a kapcsolattartas feltétele.

adatkezelési cél: Kapcsolattartas a megkeresdvel, és a kérdés/kérés
megvalaszolasa, illetve megoldasa.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Személyzeti és Munkalgyi Csoport,
Titkarsag, Adatvédelmi tisztviseld

adatfeldolgoz6: Nincs

adatkezelés id6tartama: Az lizeneteket é€s az igy megkapott személyes adatokat
az adott kérés, kérdés, vagy panasz megvalaszolasat kdveté 5 (6t) év elteltével
toroljuk. Amennyiben azonban adéjogi vagy szamviteli okokbdl, vagy esetleg a
Munkaltaté jogainak védelme szempontjabdl arra szilkség van, azt archivaljuk, és
— a minden esetben egyedileg vizsgalt - szikséges ideig taroljuk.

adattovabbitas: Nincs

3.14 Kamerarendszer és heléptetd rendszer

A Munkaltatd székhelyén képfelvétel rogzitésére alkalmas kamerak, valamint
belépteté rendszer Uzemel az Ugyfelek, egyéb kiilsé vendégek és az Onék
személyi és vagyoni biztonsaga, valamint a Munkaltaté vagyoni biztonsaga
érdekében.

A kameras megdfigyelést az arra utald figyelemfelhivo jelzés (piktogram és
figyelmeztetd széveg) jelzi. A Munkaltaté ugyanakkor a térvényi elbirasokkal
osszhangban nem telepit kamerakat olyan helyen, ahol a megdfigyelés az emberi
méltdsagot sértheti (igy kilénésen 6ltézében, mosddban, illemhelyen).

A belépteté rendszer esetén a ki és belépés ideje nem képezi a munkaidd
nyilvantartas alapjat, indokolt esetben azonban ellendrizhetd.

A kamerarendszerrel és a beléptet6é rendszerrel kapcsolatos részletes tajékoztatot,
kitérve a kamerak elhelyezésére, latészégére és az altaluk megfigyelt terlletre a
jelen tajékoztatoval egyidejlileg atadjuk és a helyszinen elérhetévé tesszik.

3.15 Udiilés

A munkavallalék és hozzatartozéik részére kedvezményes Udilési lehetbséget
biztositunk. Az Udilés megszervezése érdekében kezeljuk az On és a
hozzatartozédja nevét és életkorat.

adatkezelés jogalapja: A szerzddés teliesitéséhez szilkséges adatkezelés.
adatkezelési cél: A idulés megszervezése.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: Igazgatasi Csoport, Pénzlgyi és Szamviteli
Csoport, Titkarsag,

adatfeldolgozé: Nincs

adatkezelés id6tartama: A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek.
alapjan az tdulést kévetd 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik

4 Az On jogai

Az adatkezelés kapcsan Ont az 4.1.-4.7. pontokban részletezett jogok illetik meg.
Amennyiben élni szeretne valamelyikkel, kérjik, hogy azt irja meg az adatvédelmi
tigyekben felelés munkatars részére a tajekoztatd elején talalhato elérhetéségek
egyikére.
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Azonositas

A kerése teliesitése el6tt minden esetben azonositanunk kell az On
személyazonossagat. Ha nem tudjuk Ont azonositani, sajnos nem teljesithetjik a
kérését.

A kérés megvalaszolasa

Az azonositast kdvetden irdasban, elektronikusan, vagy — az On kérésére — szoban
nyujtunk tajékoztatast a kéréssel kapcsolatban. Kérjik, vegye figyelembe, hogy ha
On elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, mi elektronikus dton fogunk
valaszolni. Természetesen ebben az esetben is van lehetésége mas médot kérni.

Ugyintézési hataridd

LegkésObb a kérés beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon belll tajékoztatjuk
Ont a kérése nyoman hozott intézkedésekrdl. Szilkség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi 2 (kettd)

honappal meghosszabbithaté, amir6l még az 1 (egy) hoénapos Uugyintézési
hataridén belil tajékoztatjuk Ont.

Kételesek vagyunk Ont az intézkedés elmaradasardl is tajékoztatni az egy
hénapos tgyintézési hataridén belil. Ez ellen panaszt nyujthat be a NAIH-nal
(5.1. pont), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval (5.2. pont).
Az Ugyintézés dija
A kért tajékoztatds és intézkedés dijmentes. Kivételt képez az eset, ha a kérés
egyertelmlien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé jellege miatt — tulzé.
Ebben az esetben dijat szamolhatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérés
teljesitését.

4.1 Visszavonhatja hozzajarulasat
Az On hozzdjérulasa alapjan végzett adatkezelések esetén, On barmikor
visszavonhatja a hozzajarulasat. Illyen esetben az errél szbld értesités

kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon belll téroljik az On személyes
adatait az adott adatkezeléshez kapcsoldéddan.

4.2 Tajékoztatast (hozzaférést) kérhet

On tajékoztatast kérhet arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen:

— Mi a célja?

— Pontosan milyen adatok kezelésérél van sz6?

— Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?

— Meddig taroljuk ezeket az adatokat?

— Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkézei vannak ezzel kapcsolatban?
— Kit6l kaptuk az On adatait?

— Hozunk-e automatizalt déntést Onre vonatkozoan (ideértve a profilalkotast is)
az On személyes adatai felhasznalaséaval? llyen esetekben arrél is kérhet
tajékoztatast, hogy milyen logikat (modszert) alkalmazunk, és arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, milyen varhaté kévetkezményekkel
jar.

— Ha azt tapasztalta, hogy adatait nemzetkdzi szervezet, vagy harmadik orszag
(nem uniés tagallam) felé tovabbitottuk, tgy kérheti annak bemutatast, hogy
mi garantalja személyes adatai megfelelé kezelését.
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Kérhet masolatot a kezelt személyes adatairél (A tovabbi masolatokért az
adminisztrativ kéltségeken alapulé dijat szamithatunk fel.)

4.3 Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsik ki az On pontatlanul, vagy hianyosan
rogzitett személyes adatat.

4.4 Kérhet személyes adatai torlését (,.elfeledtetését”)
On kérheti, hogy téréljiik az On személyes adatait, ha

Ha

a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdél, amelybdl azokat
kezeltlk,

On visszavonta a hozzajarulasat,

On tiltakozik az adatok kezelése ellen,

megallapitasra kerul, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljuk,

uniés vagy hazai jogszabaly elbirja.

a Munkaltaté nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek

értelmében toréini kételes, az elérhetd technoldgia és a megvalésitas kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté l|épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezelé adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte téluk a széban forgé személyes
adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak térlését.

A személyes adatokat nem térélhetjiik, amennyiben azokra sziikség van:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog
gyakorlasa céljabdl,

a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatéra alkalmazandd uniés
vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl,

a népegészségligy tertletét érintd kdzérdek alapjan,

kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi celbdél vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a térlés valészin(sithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.5 Kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést
On kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

On vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, ellendrizzik a személyes adatok
pontossagat,

Az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

Mar nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabél, de On
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

On tiltakozott az adatkezelés ellen. (Ez esetben a korlatozas arra az

idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem ker0l, hogy a Munkaltato
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben).
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Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél lehet
kezelni.

A korlatozas esetleges feloldasardl elézetesen tajékoztatjuk Ont.

4.6 Kérheti, hogy adjuk at a személyes adatait (adathordozhatésaghoz valé jog)

On jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatait géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Munkaltaténak tovabbitsa — vagy kérésére - tovabbitsuk, amennyiben az
adatkezelés kizarélag az On hozzajarulasan, vagy Onnel, vagy az On érdekében
koétott szerzédésen alapul és automatizalt médon térténik.

4.7 Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

5

5.1

On tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés a
Munkaltaté, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
kezeljuk, de On azzal nem ért egyet. Ebben az esetben a személyes adatokat
toroljuk, kivéve, ha azok kezelését olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

On akkor is tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelésére statisztikai célbdl kerlil sor. Ebben az esetben a személyes adatokat
toroljuk kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szikség.

Jogorvoslati lehetéségek
Panaszt tehet a NAIH-nal

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé sz_emélyes adatok kezelése ellentétes
az Adatvédelmi Rendelet el6irasaival, ugy On jogosult panaszt tenni Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciébiztonsagi Hatésagnal (NAIH).

NAIH
elndk: dr. Péterfalvi Attila
levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
web: http://naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.2 Birésaghoz fordulhat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes
az Adatvedelmi Rendelet elSirasaival és ezzel megsértettek az On Adatvédelmi
Rendeletben foglalt jogait, tigy On jogosult birésaghoz fordulni.

A per elbiralasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék elétt is
megindithaté. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége. A perbe a Hatésag az érintett pernyertessége erdekében
beavatkozhat.
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A birdésagi eljarasra az Adatvédelmi Rendeletben foglaltakon tal a Polgari
Torvénykodnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény Masodik Kényv, harmadik rész, XIl.
Cimében (2:51. § - 2:54. §) foglaltak, valamint az egyéb a birésagi eljarasra
vonatkozé jogszabalyi eléirasok iranyadok.

5.3 Kartérités és sérelemdij

Ha a Munkaltaté az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az
érintett személyiségi jogat megsérti, a Munkaltatétél sérelemdij kévetelhetd. A
Munkaltatd mentesll az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij
megfizetésének koételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
szemelyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kérén kivil esé elharithatatlan ok
idézte elb.

6 Adatbiztonsag

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy figyelembe véve a tudomany és
technolégia mindenkori allasat, a megvalésitas kéltségeit, tovabba az adatkezelés
jellegét, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett
kockazat a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtsuk végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleldé szinti adatbiztonsagot
garantaljuk.

A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlatozott hozzaféréssel, titkositassal
és az ellenalld képesség lehetséges maximalizalasaval, probléma esetén
visszaallithatosag biztositasaval kezeljik. Rendszeriinket rendszeresen teszteljik
a Dbiztonsag garantalasa érdekében a biztonsag megfelelé szintjének
meghatarozasakor figyelembe vesszilk az adatkezelésbdl eredé olyan
kockazatokat, amelyek kilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatian nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Megtesziink mindent annak biztositdsa érdekében, hogy az iranyitasunk alatt
eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személyek kizarélag a mi
utasitasunknak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
valb eltérésre uniés vagy tagallami jog kételezi dket.

7 Adattovabbitas

Az Onre vonatkozdé adatok statisztikai célra kizarélag személyazonositasra
alkalmatlan médon hasznélhatdk fel és adhatok at.

A Munkaltaté tovabbithatia az On adatait a Munkavédelmi és Munkaugyi
Szakigazgatasi Szervnek. A Szakigazgatasi Szerv a hatdsagi eljaras
lefolytatasahoz szilkséges okb6l és mértékben megismerheti és kezelheti az On
egészségugyi adatait, betekinthet az On hatdsagi eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrél masolatot készithet,
tovabba a Munkaltatét, illetve az Ont adatkdzlésre hivhatja fel. Az igy megkapott
adatokat a Szakigazgatasi Szerv informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hatésagi eljaras jogerés befejezésétdl szamitott 2 (Két) év elteltével torli.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett
kaldén hozzajarulasa nélkil is, a kezelt személyes adatokat az illetékes hatésagok,
birésagok részére azok megkeresésének megfeleléen atadjuk.
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Kizardlag a jelen Adatkezelés Tajékoztatdoban jelzett adatkezel6k és
adatfeldolgozok felé tovabbitjuk az On személyes adatait, kizarélag a jelen
Adatkezelés Tajékoztatéban foglaltak szerint. Mas Munkaltatoék részére, csak az
On elézetes hozzajarulasat kdvetden tovabbithatia a Munkaltaté az On személyes
adatait.

Titoktartas

A Munkaltaté az Onre vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak a térvény altal el6irt esetben vagy az On hozzajarulasaval kdzélhet.

On kételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint a
Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagu
informacidkat megérizni. Ezen tulmenden sem kozélhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakére betdliésével Gsszeflggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kdézérdekl adatok nyilvanossagéra és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozé, kiilén térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kételezettségre.

Egyéb

A Munkaltatd barmikor jogosult jelen tajékoztatoban foglaltakat médositani. A
valtozasrél a Munkavallalokat késedelem nélkil tajékoztatjuk.
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10

1. szamu melléklet
Az Adatkezelési Tajékoztatoban hasznalt fogalmak magyarazata

»Szemeélyes adat”: A természetes személyre (érintettre) vonatkoz6 barmely informacié
(pl.: név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé adat);

»klilénleges adat”: llyenek a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és
biometrikus adatok, az egészségigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irAnyultsagara vonatkozé személyes adatok;

~egészségligyi adat”. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6é személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nytijtott egészségigyi szolgaltatadsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét
hordoz a természetes személy egészségi allapotardi;

~erintett”: az azonosithaté természetes személy, akire az adott személyes adat
vonatkozik. Az On személyes adatai tekintetében On az érintett. .

~adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek &sszessége, igy a
gyljtés, régzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvéltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
toérténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

nadatfeldolgozas”. az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok
elvégzése,

adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynékség
vagy barmely egyéb szerv, amely az Munkaltaté nevében (megbizasabdl, utasitasara
és a Munkaltaté déntése alapjan) személyes adatokat kezel;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemzék értékelésére, killéndsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi Allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsol6dé jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

»harmadik fél”’: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Munkaltatéval, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Munkaltaté vagy
adatfeldolgoz6 kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

Hizleti titok”: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal
torténd megszerzése vagy felhasznélasa a jogosult - ide nem értve a magyar éallamot -
jogszer(i pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és
amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a sziikkséges intézkedéseket megtette.
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11 2. szamu melléklet
Munkavallal6i Adatvédelmi Nyilatkozat

Jelen okirat alairasaval egyidejileg kijelentem, hogy a Munkaltaté adatkezelési
gyakorlatdt megismertem és a Munkavallalok Adatkezelési Tajékoztatéjanak egy
példanyat atvettem.

Szeged, 20........ V.t hé.......... nap.

alairas
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