Az
IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodo Zrt.
ETIKAI KODEXE

1. Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kédex hatalya az IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodé Zrt. (a
tovabbiakban IKV Zrt) minden munkatarsara, az |Igazgatésag és a
Felugyeldbizottsag tagjaira terjed ki. Az Etikai Kédex egyes fejezeteiben eléfordulo
dsszeférhetetlenségi szabalyok érintik a munkatarsaknak, az lgazgatésag és a
Felugyelébizottsag tagjainak a kézeli hozzatartozdit — igy a hazastarsat, élettarsat,
gyermeket, sziilét vagy mas kozeli csaladtagot — és Uzleti partnereit is.

2. Altalanos alapelvek

a) Az IKV Zrt. elfogadja és magara nézve koételezének tekinti Szeged MJV szakmai
és etikai sztenderdjeit, szabalyait.

b) Az IKV Zrt. tevékenysége a torvényességen, atlathatésagon, fuggetlenségen és a
szakmaisagon alapul. Az IKV Zrt. partsemlegesen tevékenykedik, politikai
partokhoz semmilyen formaban nem kétédik, azok befolyasa alatt nem all, napi
partpolitikai vitdkban, Ggyekben nem vesz részt.

c) Az IKV Zrt. munkatarsai, az Igazgatdésaganak és a Felugyel6bizottsaganak tagjai
munkajuk soran koételesek Ugyelni arra, hogy személyikkel kapcsolatosan az
Osszeférhetetlenség gyanuja ne merilhessen fel.

3. Ellenszolgaltatas, dijazas ellenében végzett munkavégzés

a) Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor az [KV Zrt. munkatarsai, az
lgazgatosaganak és a Fellgyelbizottsaganak tagjai mas szervezetek szamara -
dijazas ellenében - munkat végeznek. Amennyiben a munka az IKV Zrt-hez
kapcsolhatd, vagy a munkaadd, a megbizé az IKV Zrt. partnere vagy Ugyfele, a
munkatars azt csak felettesének (az elndk-vezérigazgatd esetében ez a
Felugyelbbizottsag elndke) elézetes irasbeli engedélyével vallalhatja el.
Amennyiben a munka mas szaktertletet érint, illetve a munkaado, a megbiz6 nem
az IKV Zrt. partnere vagy ugyfele, Ugy a munkatars el6zetes irasbeli bejelentése
alapjan a munkavégzés megengedett.

b) Az lgazgatésag tagjai és a Felligyeltbizottsag tagjai nem munkavallaléi az IKV
Zrt-nek, munkajukat a honlapon is kozzétett dijazas ellenében vegzik.
Megfeleléen indokolhatd, munkajukkal 0sszefiggd esetben koltségtéritésre
jogosultak, de munkajukért tovabbi anyagi ellenszolgaltatast nem kaphatnak.

4. Ajandékok, egyéb nem anyagi ellenszolgaitatasok

a) Az IKV Zrt. munkatarsai, az lgazgatésag és a Fellgyelbbizottsag tagjai semmiféle
ajandékot, vagy egyéb, nem anyagi ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el olyan
szervezettél vagy maganszemélytél, amelyek, vagy akik esetében felmeriilhet az
IKV Zrt. befolyasolasanak érdeke vagy szandéka.



b) Az IKV Zrt. munkatérsai, az lgazgatosag és a Felligyelébizottsag tagjai a Zrt.
képviseldjeként 10.000 forint értékhatar felett semmiféle ajandékot, vagy egyeb,
nem anyagi ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el, még abban az esetben sem,
ha az IKV Zrt. befolyasoldsanak érdeke vagy szandéka nem is mutathatd ki,
illetve nem is feltételezhetd.

5. Az Osszeférhetetlenség kezelése

a) Az IKV Zrt. munkatéarsai, az Ilgazgatosag és a Fellgyeldbizottsag tagjai munkajuk
soran kiemelten koételesek Ugyelni arra, hogy személytkkel kapcsolatosan az
osszeférhetetlenség gyanuja se merilhessen fel, igy kotelesek nyilatkozni azokrél
a pénzigyi és egyéb jellegli érdekeltségeikrél, amelyek kapcsan potencialisan
felmeriilhet az osszeférhetetlenség kérdése. A nyilatkozatok a nyilvanossag
szamara hozzaférhetbek.

b) Amennyiben az IKV Zrt. olyan szervezettel kerll munkakapcsolatba, amelynek
valamely Igazgatdsagi vagy FelugyelSbizottsagi tag vagy annak kozeli
hozzatartozoja a tulajdonosa, tagja, munkavallaléja, a fenti kapcsolatot az érintett
lgazgatosagi, Felligyelébizottsagi tagnak azonnal jeleznie kell. A két szervezet
kozotti barmiféle szerzédésrél, munkakapcsolatrél valé dontésben az érintett
Igazgatdsagi, Felugyelébizottsagi tag nem vehet részt, a szervezet szamara az
adott tiggyel kapcsolatos informaciot nem adhat ki, annak elényt nem biztosithat.

c) Az IKV Zrt. munkatarsainak, az Igazgatésag, a Fellgyeldbizottsag tagjainak
azonnal jeleznitk kell a potencialis 6sszeférhetetlenségi ugyeket, helyzeteket a
Felligyel6bizottsag elndke és az elndk-vezérigazgaté felé.

d) Az 6sszeférhetetlenségi ugyeket az IKV Zrt. Feligyelébizottsaga biralja el.

e) A vizsgalat eredménye tébbféle lehet:

*» a Felugyel6bizottsag donthet ugy, hogy az adott Ugy nem tartozik az
dsszeférhetetlenség kategoriajaba,

= felszblithatja az érintett munkatarsat, az Igazgatdsagi, a Felligyeldbizottsagi
tagot, hogy hagyja abba az adott tevékenységet,

» vagy - a Felugyelébizottsag tagja esetében — kizarhatja a déntéshozatalbol az
érintett személyt.

Amennyiben az érintett Felugyeldbizottsagi tag a Fellgyel6bizottsag altal adott

hatariddn beltl nem szamolja fel az 6sszeférhetetlenséget jelenté tevékenyseget

vagy helyzetet, gy a Felugyel6bizottsag - tobbségi déntéssel - kezdeményezheti

az adott tag Felugyel6bizottsagbdl vald visszahivasat.

f) Az IKV Zrt. elndk-vezérigazgatdja felelés azért, hogy az IKV Zrt. munkatarsai, az
lgazgatésag és a Felligyelébizottsag tagjai és a szervezettel kapcsolatban lévé
maganszemélyek, szervezetek tisztdban legyenek az Osszeférhetetlenségi
szabalyokkal.

6. Informaciok kezelése

Az IKV Zrt. munkatarsai, az lgazgatésag és a Felugyeldbizottsag tagjai a szervezet
milkédése soran tudomasukra jutott informacidkat kételesek bizalmasan kezelni, azokat mas
szervezet javara vagy sérelmére, illetve sajat érdekiikben fel nem hasznalhatjak.



7. Nyilvanossag

a) Az IKV Zrt. tevékenységének része a nyilvanossag.

b) A nyilvanossag megfeleld biztositdsa érdekében az IKV Zrt. a honlapjan kuién
meniipontban megjelenteti a Tarsasagra vonatkozé kézérdekl kozlemenyeket.

c) Az IKV Zrt. nevében irasbeli allasfoglalast, sajtokézleményt a szervezet elnck-
vezérigazgatoja, illetve az altala erre felhatalmazott személy adhat ki.

d) Az IKV Zrt-t a hivatalos eseményeken az elnok-vezérigazgatd, illetve az altala
megbizott személy képviselheti.

8. Partnerszervezetek

a) Az IKV Zrt. nagy hangsulyt fektet arra, hogy csak olyan partnerszervezetekkel lépjen
kapcsolatba, amely szervezetek szamara legaldbb annyira fontos értéket kepvisel a
torvényesség, az atlathatdésag, a flggetlenség és a szakmaisag, mint az IKV Zrt.
szamara.

b) Az IKV Zrt. - a fenti értékekre figyelemmel - csak olyan szervezetekkel lep partneri
kapcsolatba, amelyek vallaljak, hogy

» elutasitidk a korrupcié minden formajat, gy sajat cégiknél, mint Uzleti
partnereiknél,

= a céguknél tudomasukra jutott korrupcids kisérleteket nem toleraljak,

» rendelkeznek belsé korrupcié ellenes szabalyzattal vagy azt tervezik
kidolgozni,

» a cég kijeldli azt a vezet&jét, aki az IKV Zrt-vel kapcsolatot tart, az ugyekben
egyeztet, intézkedik,

» tarsadalmi és politikai szervezeteknek nyujtott tdmogatasaikat honlapjukon
nyilvanossa teszik.

c) Amennyiben a partnerszervezet korrupciés gyaniba keveredik, vagy folmerll a
gyanu, hogy vét a felek kézotti megallapodas ellen, ugy az IKV Zrt. maximum 2 évre
felflggesztheti a partnerségi megallapodast. Az IKV Zrt. ezen hataridé utan dont
arrdl, hogy az adott szervezetet véglegesen kizarja-e partnerei kozll, vagy sem. A
déntésrol és annak indokolasardl az IKV Zrt. a honlapjan beszamol.
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