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Közérdekű adatok

Érvényes: 2015. január 19-től

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2.§-a
közzétételi kötelezettséget ír elő a köztulajdonban álló gazdasági társaságok meghatározott személyi körére 
vonatkozóan.
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Vezérigazgató és az igazgatóság elnöke 
KARDOS KÁLMÁN

Munkaviszony: Vezérigazgató

Alapbér: 550 000,- Ft/hó

Cafeteria: 200 000.- Ft/év

Jutalom mértéke max.: Éves alapbér 30-a.

Költségtérítés: Havi alapbér 25%-a

Végkielégítés, felmondási idő: Mt. szerint

Választott tisztségviselő 
(mint az igazgatóság elnöke): 99 000,-Ft tiszteletdíj

Igazgatósági tagok: 
DR. PINTÉR FERENC

Választott tisztségviselő: 38 500.- Ft/hó tiszteletdíj

VIRÁG ANDRÁS

Választott tisztségviselő: 38 500,- Ft/hó tiszteletdíj

Felügyelőbizottsági tagok
KÓNYA GÁBOR

Titulus: elnök

Választott tisztségviselő: 55 000,- Ft/hó

SZENTISTVÁNYI ISTVÁN

Titulus: tag

Választott tisztségviselő: 38 000,- Ft/hó

DR. BORÓCZKY BARBARA

Titulus: tag

Választott tisztségviselő: 38 000,- Ft/hó
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Meghatározó jelentőségű munkavállalók

Gazdasági Igazgató
GYURIS EDIT

Alapbér: 422 300.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: 3 hónap

Műszaki Igazgató
CSÓTI FERENC

Alapbér: 412 000.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Megbízott Kezelési Igazgató

HOFFNER ISTVÁN

Alapbér: 425 390.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Jogi Osztályvezető

DR. SZÖLLŐSY ANITA

Alapbér: 350 000.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján
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Karbantartási-és Felújítási Építésvezető
URBÁN LAJOS

Alapbér: 381 100.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Társasház Kezelési Osztályvezető
TARI ANDRÁSNÉ

Alapbér: 300 000.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Társasház Kezelési Csoportvezető
DR. SZILÁGYI TÍMEA

Alapbér: 309 000.-Ft/hó

Caffeteria: 200 000.-Ft/év

Jutalom: Éves alapbér 30%-a.

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján
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