
 

Közérdekű adatok 

Érvényes: 2022. február 07. - 2022. december 31 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2.§-a 
közzétételi kötelezettséget ír elő a köztulajdonban álló gazdasági társaságok meghatározott személyi körére 
vonatkozóan. 
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IGAZGATÓSÁG 

CSARNÓ ZSUZSÁNNA 

 Tisztsége: Elnök 

 Tiszteletdíja: 130.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság: nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs 

DR.  BERKESI  OTTÓ 

 Tisztsége: tag 

 Tiszteletdíja: 90.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság: nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs 

 

DR.  DEÁKNÉ  ZŐDI  ÁGNES  Tisztsége: tag 

 Tiszteletdíja: 90.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság: nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs 



 

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK ADATAI 

VEZÉRIGAZGATÓ  
 Neve: Csarnó Zsuzsánna 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  861.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 
 

KEZELÉSI IGAZGATÓ 

  Neve: dr. Ambrus Regina Helga 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

JOGÜGYI IGAZGATÓ 
 Neve: dr. Kiss Henriett 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján  

 

 

 

 

 



 

 

GAZDASÁGI IGAZGATÓ  

 Neve: Tóth Krisztina 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

 
ÜZEMELTETÉSI IGAZGATÓ  
 Neve: Dénesné Szűcs Henrietta 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

SZINT  ÜZLETÁG IGAZGATÓ  
 Neve: Hegedűs János 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

 

 

 

 

 

 

 



 

TÁRSASHÁZ ÜZLETÁG IGAZGATÓ  

 Neve: Tarjányi Erzsébet 

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  780.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Prémium, jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Javadalmazási  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A munkáltató működése szempontjából meghatározó 
jelentőségű egyéb munkavállalók 

 

 

PÉNZÜGYI ÉS SZÁMVITELI CSOPORTVEZETŐ 
  

 Jogviszony jellege:  munkaviszony 

 Alapbére:  480.000,- Ft/hó 

 Pótlék:  100.000,- Ft/hó 

 Kafetéria: bruttó 200.000.- Ft/év 

 Jutalom éves mértéke:  a Társaság mindenkor hatályos Munkaügyi  

  Szabályzata szerint 

 Végkielégítés:  Mt. szerint 

 felmondási idő:  Mt. szerint 

 Versenykorlátozási tilalom:  nincs 

 Titoktartási kötelezettség:  2018. évi LIV. törvény alapján 

 

 



 

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 

DR. KOZMA JÓZSEF LÁSZLÓ 

 Tisztsége:  elnök 

 Tiszteletdíja:  100.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 

 

TÁPAI  PÉTER  ISTVÁN 

 Tisztsége:  tag 

 Tiszteletdíja:  70.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 

MIHÁLIK EDVIN MÁTÉ 

 Tisztsége:  tag 

 Tiszteletdíja:  70.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 

 

TÓTH  PÉTER 

 Tisztsége:  tag 

 Tiszteletdíja:  70.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 

MARKOVLYEV TIHAMÉR 

 Tisztsége:  tag 

 Tiszteletdíja:  70.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 

MÁRTHA SZILVIA 

 Tisztsége:  tag 

 Tiszteletdíja:  70.000,- Ft/hó 

 Egyéb járandóság:  nincs 

 Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:  nincs 


